SCHWERPUNKT

Roger Prott

Flir Kinder gefahrlich ...

... sind Erzieherinnen, die dngstlich auf Vorschriften starren

Wer dngstlich mit der Aufsichtspflicht argumentiert,

verschlieRt Kindern wichtige Erfahrungsraume, findet der

Autor. Er polemisiert in diesem Beitrag gegen

Erzieherinnen, die seiner Meinung nach Rechtsvorschriften
eng auslegen und sie als Totschlagargument benutzen und
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damit die freie Entfaltung der Kinder behindern.

Man stelle sich vor:

In meiner Grofistadt-Strafle gibt es einige
Kleinstkindertagesstdtten, so genannte Kin-
derldden. Oft spielen Kinder bei schénem
Wetter vor der Einrichtung, malen mit Krei-
de, hiipfen, hopsen; tun, was Kinder so tun.
Ihre Erzieherinnen stehen dabei, schauen
den Kindern zu, weisen sie zurecht, rauchen;
tun, was Erzieherinnen so tun.

Fragen fiir die werte Leserin:

Diirfen Erzieherinnen und Kinder sich vor
dem Laden aufhalten? Einfach so und nir-
gends hingehen? Diirfen Kinder da spielen,
wo Hunde Gassi gehen? Diirfen Erzieherin-
nen dort rauchen? Mussen die Kinder
draufien sein, weil die Erzieherinnen rau-
chen wollen? Diirfen die Kinder auch mal al-
leine raus?

Mich freut der Anblick von Kindern auf der
Stralle. Kinder ohne Erwachsene? Nicht ver-
boten, aber selten zu sehen. Verboten ist bei
uns, in Gegenwart der Kinder zu rauchen.
Fin VerstoR gegen das Rauchverbot scheint
hier eher vertretbar als die Moglichkeit, Kin-
der ohne Erwachsene zu lassen. Das eine ist
nicht zuldssig, wird jedoch praktiziert; das
andere ist zuldssig, wird jedoch nicht prakti-
ziert. Gehen also Erzieherinnen Kkreativ mit
Regelungen um?

Was diirfen lhre Kinder?

Fragen an die werte Leserin:

» Ist in lhrer Einrichtung in der Regel die
freie Wah! des Spielortes — drinnen oder
drauflen — zugelassen? Wird zumindest
zum Ende des Kindergartenalters darauf
hingearbeitet?

» Gehdrt es zu threr Konzeption, dass der

selbststandige Schulweg (allein!) geiibt

wird und dirfen die Kinder auch vor
dem Haus spielen?

Geht jedes Kind im Regelfall allein zur

Toilette — oder muss es sich abmelden,

vielleicht auch auf die Gruppe oder bis zu

einer bestimmten Zeit warten?

Gibt es — als Regelangebot — Gelegenheit

zum Riickzug und zum unbeobachteten

Spiel (nicht gemeint: die Kinder sollen

das Gefiih! haben, unbeobachtet zu sein)?

Stehen Scheren, Besteck und Werkzeuge

zur Verfligung der Kinder?

Haben die Kinder herausfordernde, viel-

faltige Moglichkeiten fiir selbst bestimm-

te Bewegungsablaufe und Geschicklich-
keitsibungen?
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Haben Sie fiir Ihre Einrichtung weniger als
vier Mal eindeutig mit ,Ja” geantwortet,
gehoren Sie zu einer groflen Zahl von deut-
schen Kindergérten, in denen Kinder mehr
als notig eingeschrankt werden. Was ist der
Maf3stab?

Kindergirten sollen Kindern Erfahrungen
bieten, die ihnen im hiuslichen Umfeld ver-
wehrt sind. Chancen dafiir sind reichlich
vorhanden. Theoretisch. Kindergarten sind —
der Name sagt es — eigens fiir Kinder konzi-
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piert. Nutzungskonflikte sind hier nicht so
dramatisch wie zu Hause, wenn etwa der Be-
wegungsdrang zum Problem fiir die Restfa-
milie und das dafiir nicht gentigend stabile
Mobiliar wird. Es gibt mehr Platz als in einer
Wohnung; es gibt ein Freigeldinde, und die
FEingangstiir kann sogar in der Gegenrich-

tung benutzt werden. Praktisch stehen diesen

Moglichkeiten viele Verbote und Einschrin-
kungen entgegen. Die meisten werden mit
Aufsichtspflichten oder anderen Vorschrif-
ten begriindet. Das ist bequem, aber falsch
und gefdhrlich.

Juristisches Giitesiegel im Flugzeug?

Diese Praxis gefdhrdet die Kinder und ihre
Entwicklung, denn durch ungenutzte Erfah-
rungsmoglichkeiten wird ihnen der Erwerb
von Kompetenzen vorenthalten. Sie gefiahr-
det das Ansehen der Institution Kindergar-
ten, weil mangelnde Forderung der Kinder in
einer Einrichtung ein schlechtes Licht auf al-
le wirft; kritisiert wird der Kindergarten, nicht
nur die im einzelnen verantwortliche Erzie-
herin. Und diese Praxis gefdhrdet die Reputa-
tion des Erzieherinnenberufs, weil sie erzie-
herisches Handeln abhédngig macht von ei-
nem juristischen Giitesiegel: ,Padagogisch
sinnvoll, aber rechtlich nicht zulassig!” Die-
ser Gegensatz ist Unfug.

Wer mit ihm argumentiert, will von seiner
Verantwortung ablenken, will vielleicht
Angstlichkeit oder mangelndes Fachwissen
kaschieren.

Man stelle sich einen Flugkapitan vor!
Leitungskraft an Bord eines Mittelstrecken-
flugzeuges im Liniendienst, verantwortlich
fiir die Befdrderung von 100 oder mehr Men-
schen von einem Ausgangspunkt A zu einem
Ziel B.

Alltaglich? Nun ja, eben darum! Das
Selbstverstdndliche des Alltags lasst Raum fiir
das Unerwartete. Notieren wir:

» Es handelt sich um einen Linienflug, nicht
um ein Abenteuer mit Never-Comeback-
Airways oder High-Risk-Express.

» Die Aufgabe des Flugkapitdns ist die Be-
Forderung von Menschen. Sie umfasst den
Transport zwischen zwei Orten unter den
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Bedingungen der Pinktlichkeit, des Kom-
forts und der Sicherheit.

Der Flugkapitin tragt fir sein Handeln (ge-
nauer: sein Tun und Lassen) im Rahmen
seiner Aufgabe die Verantwortung.

» Als oberste Instanz an Bord fiihrt er das ge-

samte Personal, ohne in dessen jeweilige
Kompetenzbereiche eingreifen zu diirfen.

» Der Flugkapitin kooperiert fortwdhrend

mit Auflenstehenden, ohne deren Arbeit
er die seinige gar nicht oder nicht gut ge-
nug verrichten konnte.

» Der Flugkapitin kennt die an ihn gerichte-

ten Anforderungen. Er ist eine hochquali-
tizierte Fachkraft, die ihr Handwerkszeug
beherrscht.

» Er fliegt, wie es seine Aufgabe verlangt. Er

versucht wahrend des Fluges keinen Loo-
ping: Er schaltet nicht die Turbinen aus,
um die Gleitflugeigenschaft des Flugzeu-
ges zu testen. Er fliegt nicht unwirtschaft-
lich schnell, damit der Treibstoff reicht. In
jedem Fall aber wird er fliegen und nicht -
aus Sicherheitsgriinden - tber die Auto-
bahn zu seinem Ziel rollen. Er schrankt die
Beforderung der Fluggaste nur im Ausnah-
mefall ein.

» Der Flugkapitdn weif$, dass immer etwas

passieren kann. Um sich und die Passagiere
zu schiitzen, muss er sein Wissen und seine
Erfahrung sorgfaltig anwenden. Juristi-
scher Rat und Paragrafenkenntnisse helfen
ihm nicht, Flugrisiken zu vermeiden.

» Darum wird er keinen Juristen fragen, wo-

rauf ein Flugkapitin achten muss. Er ist
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stolz auf seinen Beruf und seine Qualifika-
tion. Er fragt nicht, was beim Fliegen er-
laubt oder verboten ist.

Man stelle sich weiterhin vor: die Fahrerin ei-
nes Linienbusses, den Kapitdn einer Fihre ...
alle verantwortlich fiir den Transport von
Menschen und damit in Gefahr, Leib und Le-
ben dieser Leute zu schadigen. Fur alle Befér-
derer gilt, was oben beschrieben ist. Kommen
sie ihrer Aufgabe nicht nach, gelten sie als un-
zuverldssig, nicht arbeitsfahig, unqualifiziert.

Eigenverantwortung ist gefragt

Nun stelle man sich nochmals eine Erziehe-

rin vor.

Sie ist verantwortlich daftir, dass etwa 25
Kinder in ihrer Entwicklung vorankommen.
» Sie leitet eine Kindergruppe in einer Insti-

tution mit Betriebserlaubnis!.

» Die Aufgabe der Erzieherin ist die Forderung
von Kindern. Sie umfasst Angebote zur Er-
ziehung, Bildung und Betreuung unter den
Bedingungen des Anregungsreichtums, der
Methodenvielfalt und der Sicherheit.

= Die Erzieherin trdgt fir ihr Handeln (ihr
Tun und Lassen) im Rahmen ihrer Aufgabe
die Verantwortung.

# Sie kooperiert fortwdhrend mit Auenste-
henden, ohne deren Arbeit sie die ihrige
gar nicht oder nicht gut genug verrichten
konnte.

» Die Erzieherin kennt die an sie gerichteten
Anforderungen. Sie ist eine hochqualifi-
zierte Fachkraft, die ihr Handwerkszeug
beherrscht.

# Sie erzieht, wie es ihre Aufgabe verlangt.
Sie tberlédsst die Kinder nicht sich selbst.
Sie iiber- und unterfordert sie nicht. In je-
dem Fall aber wird sie Freirdume gewdhren
und nicht - aus Sicherheitsgriinden - eine
Kaseglocke tber die Kinder stiilpen. Sie
schrankt die Férderung der Kinder nur
ausnahmsweise ein.

» Die Erzieherin weifi, dass immer etwas pas-
sieren kann. Um sich und die Kinder zu
schiitzen, muss sie ihr Wissen und ihre Fr-
fahrung sorgfiltig anwenden. Juristischer
Rat und Paragrafenkenntnisse helfen ihr
nicht, Erziehungsrisiken zu vermeiden.

# Darum wird sie keinen Juristen fragen,
worauf eine Erzieherin achten muss. Sie ist
stolz auf ihren Beruf und ihre Qualifikati-
on. Sie fragt nicht, was bei der padagogi-
schen Arbeit erlaubt oder verboten ist.

Die Angleichung der Aufgabenbeschreibung
bringt es deutlich an den Tag. Obwohl beide
Berufsgruppen durchaus dhnliche Aufgaben
und die Verantwortung dafiir haben, steht
die praktische Umsetzung unter verschiede-
nen Vorzeichen. Mindestens der letzte Punkt
der Aufzdhlung trifft flir Erzieherinnen leider
nur sehr eingeschrankt zu. Warum? Warum
begeben sich so viele von ihnen freiwillig in
eine Position, die fiir einen Flugkapitin vol-
lig undenkbar wire? Warum ziehen so viele
Leiterinnen mit, gehen so viele Trager mit
schlechtem Beispiel voran?

Die Vorschrift als
Bequemlichkeitsfaktor?

Es ist die Verantwortung fiir die Kinder, wird
gesagt. Doch was ist diese Verantwortung?
Wofiir steht sie? Hat nicht auch der Flugka-
pitin Verantwortung? Ist nicht Fliegen ge-
fahrentrdachtiger als Kindergartenerziehung?

Vielleicht ist es gerade der bewusste Um-
gang mit den Gefahren des Fliegens, der den
Unterschied im Selbstbewusstsein ausmacht.
Wo - wie im Kindergarten — grofiere Risiken
praktisch ausgeschlossen sind, geht der Be-
zug zu den Gefahren des Lebens leicht verlo-
ren. Selbst kleinste Abweichungen wirken
dann in einer Weise verunsichernd, die
kaum in einem verniinftigen Bezug zu den
moglichen Folgen fiir die Erzieherin stehen.
Auch hierin unterscheidet sie sich von einem
Piloten. Fiir ihn sind die Folgen eines Abstur-
zes ebenso gravierend wie fiir die Passagiere.
Er wird unmittelbar zur Verantwortung gezo-
gen und haftet mit seinem Leben.

Erzieherinnen ignorieren Vorgaben, wenn es
den eigenen Vorteilen dient, siehe obiges Bei-
spiel Rauchen. Da liegt der Gedanke nahe,
dass das strikte Befolgen von Vorgaben viel-
leicht auch den eigenen Vorteilen dienen
soll, vergleichbar dem Dienst nach Vorschrift
als ein Mittel des Arbeitskampfes. Manchmal
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scheint es, als wiirden Erzieherinnen Vor-
schriften herbeiflehen. Mein jiingstes Bei-
spiel: die Genehmigung zur Nutzung offent-
lichen Straflenlandes (Gehsteig) fiir einen La-
ternenumzug. Allen Ernstes haben mehrere
Leiterinnen davon berichtet und dabei nicht
versaumt, auf die Schwierigkeit ihrer Taitig-
keit hinzuweisen. Ist das also der tiefere Sinn?
Haben Leiterinnen (und Erzieherinnen) kei-
ne schwierigeren Probleme zu bewiltigen?
Werden Vorschriften als Hiirden gesucht und
gefunden, um sicherheitshalber eine Ausrede
parat zu haben, falls man einfach mal keine
Lust hat, anspruchsvoll zu arbeiten?

Freie Entfaltung ist ein Grundrecht

Nur selten hore ich von Erzieherinnen, dass
sie Gesetze und Vorschriften benutzen, um
pddagogische Freirdume zu begriinden. Noch
seltener ist, dass sie sich iiber rechtliche Re-
gelungen hinwegsetzen, um den Kindern
Freirdume zu schaffen. So schon das waére, er-
forderlich wire es nicht einmal. Es wiirde
schon reichen, dem péddagogischen Auftrag
der Kindertageseinrichtungen zu folgen.
Noch immer gilt der Satz, dass eine Erziehe-
rin nichts zu befiirchten hat, die sich einiger-
maflen um fachlich begriindetes Handeln
bemiiht.

Kreative Gesetzesauslegung ist dafiir nicht
notwendig. Die Kenntnis des KJHG und des
Kindergartengesetzes im jeweiligen Bundes-
land schon. Viel mehr braucht eine Erzieherin
nicht, denn ihre wichtigste Rechtspflicht be-
steht darin, den darin enthaltenen Bildungs-
und Erziehungsauftrag umzusetzen. Der darf
nur unter besonderen Umstinden und Kkei-
neswegs auf Dauer irgendwelchen Sicher-
heitsiiberlegungen geopfert werden. Der Auf-
trag des Kindergartens, mithin der Arbeitsauf-
trag der Erzieherinnen, gebietet nicht die Ein-
schrinkung der kindlichen Erfahrungsmog-
lichkeiten, sondern deren Erweiterung.

Die besonderen Umstdnde einer institutio-
nellen Erziehung sind hierfiir keine Er-
schwernis, sondern eher eine Erleichterung.
Alle Kindertageseinrichtungen sind prak-
tisch frei von unvorhersehbaren Gefahren;
sie sind auf Sicherheit gepriift und eigens fiir
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die Erfiillung des Erziehungs- und Bildungs-
auftrages konzipiert worden. Wenn Erziehe-
rinnen die ihnen zur Verfiigung gestellten
raumlichen Gegebenheiten vollstandig nut-
zen, ist dies so zu werten, als wiirden sie Far-
be, Stifte, Computer oder Bilderbiicher ange-
messen einsetzen. Das inzwischen gefliigelte
Wort vom Raum als zusdtzlichem Erzieher
beweist die vorhandenen Gestaltungsmog-
lichkeiten, wie es auch auf die moglichen
Freirdume hinweist. Und dann bliebe immer
noch zu tiberlegen, wie weit das Vorfindbare
nicht blof genutzt, sondern auch noch er-
weitert werden kann.

Die freie Entfaltung der Kinder ist eben kein
pddagogisches Schlagwort, sondern ein
Recht, das unser Grundgesetz schiitzt. Eine
Erzieherin soll dieses Recht fiir alle Kinder
schiitzen und dazu alters- und entwicklungs-
gemdfle Angebote darbieten, Freirdume
erdffnen und gewihren, den jeweils ndchs-
ten Entwicklungsschritt vorbereiten, die Be-
schrankungen der Institution iiberwinden,
mit anderen Menschen kooperieren, Risiken
eingehen. Jedes Kind muss sich in Ernstsitua-
tionen erproben, Gefahren bestehen,
Schwierigkeiten meistern, neue Erfahrungs-
rdume erobern konnen. Stehen den Kindern
solche Méglichkeiten im Kindergarten nicht
zur Verfligung, ist dies nicht mit den hohe-
ren Sicherheitserfordernissen einer Gruppen-
erziehung zu rechtfertigen.

Erzieherinnen, Leiterinnen und Trdger miiss-
ten einfach fiir mangelhafte Erziehungsar-
beit zur Rechenschaft gezogen werden, d.h.
dafiir haften, wenn einem Kind die tiblicher-
weise zu erwartende Leistung verwehrt und
dadurch Zukunftschancen verbaut werden.

Unvorstellbar?

! Speziell fir Leiterinnen: Als oberste Instanz an
Bord fiihrt sie das gesamte Personal, ohne in des-
sen jeweilige Kompetenzbereiche eingreifen zu
dirfen.

Dr. Roger Prott ist freiberuflicher Bildungsreferent, wohnt in Berlin und ist Autor,

u.a. vom Rechtshandbuch fiir Erzieherinnen, Beltz-Verlag.

Der Autor ist scharfziingig und schreibfreudig und macht sich schon auf Wider- und
Einspriiche streitbarer Erzieherinnen gefasst, die er mit Freude beantworten wird.
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